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Abstrak: Sumbeir Daiyai Mainusiai (SDM) saingait peinting baigi keimaijuain suaitu neigairai, 

teirutaimai di bidaing peindidikain ainaik usiai dini (PAiUD). Studi ini meingkaiji baigaiimainai 

Mainaijeimein Sumbeir Daiyai Mainusiai (SDM) meimbaintu guru PAiUD meinjaidi leibih baiik, 

kaireinai meireikai beirpeirain peinting dailaim meinciptaikain geineiraisi peineirus yaing ceirdais dain 

beirmairtaibait. Studi ini meinggunaikain peindeikaitain kuailitaitif dain dairi beibeiraipai jurnail untuk 

meingumpulkain dain meingkaiji informaisi yaing reileivain. Studi ini meinunjukkain baihwai 

mainaijeimein SDM yaing baiik, teirmaisuk peireikrutain, peilaitihain, eivailuaisi kineirjai, dain 

peimbeiriain dukungain, saingait peinting untuk meiningkaitkain mutu peindidikain. Keitikai guru 

beirkuailitais, ainaik-ainaik beilaijair dain beirkeimbaing seicairai sosiail deingain leibih baiik, dain 

lingkungain beilaijair meinjaidi positif. Studi ini meinyoroti baihwai peiningkaitain kuailitais guru 

PAiUD aidailaih tugais seimuai pihaik, teirmaisuk seikolaih, oraing tuai, dain maisyairaikait, dain hail ini 

daipait meiningkaitkain mutu peindidikain ainaik usiai dini seicairai signifikain. 
 

Kata Kunci: Sumbeir Daiyai Mainusiai, Peindidikain Ainaik Usiai Dini, Mainaijeimein SDM, 

Kuailitais Guru 

 

Abstract: Human resources (HR) are crucial for a country's progress, particularly in early 

childhood education (PAUD). This study examines how HR management can improve PAUD 

teachers, as they play a crucial role in creating a smart and dignified future generation. The 

study used a qualitative approach and references from several journals to gather and review 

relevant information. The study demonstrates that sound HR management, including 

recruitment, training, performance evaluation, and support, is crucial for improving the 

quality of education. When teachers are qualified, children learn and develop socially better, 

and the learning environment becomes more positive. This study highlights that improving the 

quality of PAUD teachers is a shared responsibility of all parties, including schools, parents, 

and the community, and this can significantly improve the quality of early childhood 

education. 
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A. PENDAHULUAN 

Keimaijuain suaitu baingsai beirgaintung paidai raikyaitnyai, dain peindidikain aidailaih kunci 

untuk meimbaintu meireikai beirkeimbaing. Guru dain staif seikolaih peinting baigi raikyait Indoneisiai. 

Meireikai beirhairgai baigi neigairai dain aikain meimbaintu meinciptaikain mainusiai yaing ceirdais dain 

beirmairtaibait. Peindidikain saingait peinting baigi suaitu neigairai dain raikyaitnyai untuk maiju, 

maindiri, dain sukseis. Seiiring deingain keimaijuain ilmu peingeitaihuain dain teiknologi, mainusiai, 

teirutaimai dailaim peindidikain ainaik usiai dini, dihairaipkain meinjaidi seimaikin peinting. Peindidikain 

peinting untuk meinciptaikain, beirbaigi, meingaijair, dain meinggunaikain peingeitaihuain. Kaireinai itu, 

peindidikain aikain meinciptaikain maisyairaikait yaing seinaing beilaijair, meineimukain, meinggunaikain, 

dain beirbaigi informaisi.  

Peindidikain meindorong peirubaihain dain meimeingairuhi baigaiimainai meitodei peingaijairain 

bairu digunaikain, meimbaintu maisyairaikait beirubaih. Peingeimbaingain sumbeir daiyai mainusiai 

beirtujuain untuk meiningkaitkain kuailitais peikeirjai, yaing meingairaih paidai produktivitais yaing 

leibih tinggi. Peineilitiain meinunjukkain baihwai kuailitais mainusiai saingait meimeingairuhi 

produktivitais neigairai dain peirusaihaiain. Seicairai naisionail, sumbeir daiyai mainusiai aidailaih wairgai 

neigairai yaing beikeirjai. Meireikai daipait produktif baihkain tainpai peindidikain formail. Meireikai 

daipait meinghidupi diri seindiri dain keiluairgai meireikai, yaing meiningkaitkain keiseijaihteiraiain 

maisyairaikait baingsai. 

Mainaijeimein Sumbeir Daiyai Mainusiai (MSDM) aidailaih baigiain dairi mainaijeimein yaing 

beirfokus paidai baigaiimainai oraing-oraing dikeilolai dain dikeindailikain dailaim suaitu orgainisaisi 

(Jaihidin, 2017). Mainaijeimein sumbeir daiyai mainusiai meincaikup peingaiturain, peingairaihain, dain 

peingaiwaisain aitais hail-hail seipeirti peingeimbaingain kairyaiwain, gaiji, keirjai saimai tim, dain kaipain 

oraing-oraing aikain keiluair, seimuainyai untuk meimbaintu orgainisaisi meincaipaii tujuainnyai seicairai 

teirpaidu. Mainaijeimein jugai beirairti meireincainaikain, meilaiksainaikain, dain meingeindailikain teinaigai 

keirjai untuk meincaipaii visi yaing diteitaipkain, seikailigus meinjaigai keipuaisain kairyaiwain. 

Mainaijeimein jugai daipait dipaindaing seibaigaii keiteiraimpilain meimbaintu kairyaiwain beirkeimbaing 

dain meiraisai teirtairik paidai peikeirjaiain meireikai. Mainaijeimein sumbeir daiyai mainusiai jugai daipait 

dipaindaing seibaigaii peingeilolaiain peireikrutain, peilaitihain, gaiji, keirjai saimai tim, 

meimpeirtaihainkain kairyaiwain, dain meimbeirheintikain kairyaiwain untuk meimbaintu orgainisaisi 

dain maisyairaikait meincaipaii tujuain meireikai (Nuraieini, 2019).   

       Mainaijeimein guru meincaikup seigailai hail yaing dilaikukain orgainisaisi untuk guru, mulaii dairi 

aiwail beikeirjai hinggai aikhir maisai keirjainyai. Hail ini meincaikup peimilihain guru, peilaitihain, dain 

peindaimpingain meireikai untuk beirkeimbaing (Tim Dosein Aidministraisi Peindidikain UPI, 2009). 

Uhibaiyaiti meingaitaikain baihwai peindidik, aitaiu guru, beirtainggung jaiwaib meimbimbing siswai. 

Meireikai meimbaintu siswai tumbuh seicairai fisik dain meintail seihinggai meireikai daipait meinjaidi 

deiwaisai dain maindiri. Meireikai jugai meimbaintu siswai meinjaidi peimimpin (Nur Uhbiyaiti, 2005). 

Jaidi, mainaijeimein guru beirairti meireincainaikain, meingorgainisir, dain meingeilolai guru seibaigaii 

individu yaing meimbaintu orgainisaisi. Hail ini meimbaintu meireikai meinjailainkain tugaisnyai dain 

meimaistikain peimbeilaijairain beirlaingsung seisuaii reincainai. 

 

 



Ar-Raudah: Jurnal Pendidikan dan Keagamaan, Vol. 2, No. 4, Tahun 2025  
 

 

B. METODOLOGI PENELITIAN 

Peineilitiain ini meinggunaikain peindeikaitain kuailitaitif dain meitodei keipustaikaiain untuk 

meingkaiji seicairai meindailaim baigaiimainai Mainaijeimein Sumbeir Daiyai Mainusiai (SDM) 

meimbaintu meiningkaitkain mutu guru Peindidikain Ainaik Usiai Dini (PAiUD). Peindeikaitain ini 

beirfokus paidai uraiiain yaing rinci dain leingkaip teintaing mainaijeimein SDM dailaim peindidikain 

ainaik usiai dini. Peineilitiain ini meilibaitkain peingumpulain dain ainailisis beirbaigaii sumbeir 

informaisi, meingikuti gaigaisain Creisweill baihwai peineilitiain kuailitaitif meingkaiji topik-topik 

sosiail dain humainiorai.  

Peineilitiain ini diraincaing seibaigaii studi pustaikai deingain meinggunaikain ainailisis 

teimaitik. Tujuain peineilitiain ini aidailaih untuk meingideintifikaisi trein dain gaigaisain teintaing 

mainaijeimein SDM di leimbaigai PAiUD, beirdaisairkain aipai yaing diteimukain di beirbaigaii sumbeir. 

Peineiliti meinjaidi ailait utaimai peingumpulain daitai deingain meingainailisis dokumein-dokumein 

peinting, buku, jurnail, dain airtikeil. Oleih kaireinai itu, peineilitiain ini dihairaipkain daipait 

meiningkaitkain peimaihaimain dain peingeimbaingain Sumbeir Daiyai Mainusiai dailaim peindidikain 

ainaik usiai dini seicairai signifikain. 

 

C. HASIL DAN PEMBAHASAN 

Untuk meningkatkan kualitas pendidikan, kita membutuhkan orang-orang yang 

terampil, dan mereka menjadi terampil melalui pertumbuhan dan pembelajaran. Jadi, manusia 

sangat penting bagi pendidikan dan pertumbuhan. Manusia adalah bagian terpenting karena 

orang yang baik dapat membuat segalanya lebih baik, yang membuat pendidikan berjalan 

lebih baik dan lebih hemat biaya. Anda bisa mendapatkan orang yang baik dengan membantu 

mereka mengembangkan keterampilan mereka. 

Menurut Hasibuan (2007), pengembangan adalah upaya untuk meningkatkan 

keterampilan karyawan di bidang teknis, teoretis, konseptual, dan moral pekerjaan mereka 

melalui pembelajaran dan pelatihan. Manusia sangat penting untuk mencapai tujuan 

pendidikan. Manusia di sekolah mengendalikan semua aspek pengajaran dan pembelajaran. 

Oleh karena itu, setiap sekolah Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) perlu berfokus pada 

pengelolaan sumber daya manusianya dengan baik, terutama guru dan staf, untuk 

mendapatkan hasil pendidikan terbaik (Ajeng Tri Utami, 2018). 

Guru PAUD harus mampu melakukan lebih dari sekadar mengajar. Mereka juga perlu 

memahami perasaan anak, merawat mereka, membantu mereka memecahkan masalah, dan 

membimbing mereka. Guru PAUD dapat mendeteksi siswa yang mengalami kesulitan belajar. 

Mereka juga dapat membantu siswa penyandang disabilitas menyesuaikan diri dan 

berpartisipasi di kelas. Guru PAUD berperan seperti orang tua bagi siswa mereka selama di 

sekolah. Ini berarti guru perlu bekerja sama dengan orang tua untuk membantu anak tumbuh 

dan belajar. Jika seorang anak berperilaku terlalu sulit untuk diatasi oleh guru, anak tersebut 

perlu diperiksa oleh orang tua dan para ahli untuk mencari tahu masalahnya. Guru yang baik 

membantu anak mengembangkan kemampuan berpikir dan sosial mereka, yang sangat penting 

pada anak usia dini. Guru yang berkualitas dapat menciptakan ruang belajar yang positif, 

aman, dan menyenangkan, serta membantu anak bereksplorasi dan belajar.  



 
 

Untuk meningkatkan kualitas staf pendidikan anak usia dini (PAUD), ada beberapa 

hal yang penting. Pertama, PAUD harus mempekerjakan guru yang terampil dengan aturan 

yang jelas dan cara yang baik untuk memilih mereka. Selain itu, penting untuk memiliki 

tempat kerja yang nyaman dan memberikan guru apa yang mereka butuhkan untuk 

menjalankan tugasnya dengan baik, sehingga mereka akan betah bekerja di sana. Menjaga 

motivasi guru juga sangat penting. Ketika PAUD mendengarkan para pekerjanya dan memberi 

mereka alasan yang baik untuk bekerja keras, para guru akan berkinerja lebih baik dan merasa 

lebih percaya diri. Selain itu, ketika guru beretika dan peduli dengan pekerjaannya, hal itu 

akan membantu PAUD dan masyarakat. Oleh karena itu, memperhatikan hal-hal ini akan 

meningkatkan kualitas staf di PAUD, yang pada akhirnya akan membantu PAUD berkembang 

dan membantu masyarakat. 

1. Rekrutmen dan Seleksi 

a. Identifikasi Kebutuhan. Manajemen sumber daya manusia harus menentukan berapa 

banyak guru yang dibutuhkan dan keterampilan apa yang harus mereka miliki. Hal ini 

didasarkan pada jumlah siswa dan kurikulum yang digunakan. 

b. Kriteria Seleksi yang Jelas. Tetapkan aturan yang jelas untuk memilih guru. Aturan ini 

harus mencakup jenis pendidikan, pengalaman, dan keterampilan yang dibutuhkan 

untuk pendidikan anak usia dini. 

c. Proses Seleksi yang Ketat. Gunakan proses seleksi yang cermat untuk memastikan 

hanya guru yang berkualifikasi yang direkrut. Ini termasuk wawancara, tes 

keterampilan, dan pemeriksaan referensi. 

2. Pelatihan dan Pengembangan Profesional 

a. Program Orientasi. Berikan guru baru program orientasi untuk mengajarkan mereka 

tentang tujuan, maksud, dan nilai-nilai pusat pendidikan anak usia dini. Ini membantu 

mereka memahami budaya dan apa yang diharapkan dari mereka. 

b. Pelatihan Berkelanjutan. Latih guru secara berkala untuk meningkatkan keterampilan 

dan pengetahuan mereka. Pelatihan ini dapat mencakup: 

c. Metode Pengajaran. Pelatihan tentang metode pengajaran yang efektif dan baru untuk 

anak usia dini. 

d. Pengembangan Kurikulum. Pelatihan dalam menyusun kurikulum yang sesuai dengan 

kebutuhan anak dan mengikuti perkembangan terkini dalam pendidikan. 

e. Keterampilan Sosial dan Emosional. Pelatihan untuk membantu guru memahami dan 

membantu anak-anak tumbuh secara sosial dan emosional. 

3. Penilaian Kinerja 

a. Tinjauan Kinerja Berkala. Tinjau kinerja guru secara berkala untuk melihat seberapa 

baik mereka mengajar. Hal ini dapat dilakukan dengan mengamati mereka di kelas, 

mendapatkan umpan balik dari orang tua, dan melihat seberapa baik pembelajaran 

anak-anak. 

b. Umpan Balik yang Bermanfaat. Berikan umpan balik yang bermanfaat kepada guru 

berdasarkan hasil tinjauan. Umpan balik ini harus jelas, dapat diukur, dan mendorong 

mereka untuk meningkatkan diri. 

4. Dukungan dan Motivasi 
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a. Tempat Kerja yang Mendukung. Jadikan tempat kerja yang mendukung bagi guru. Ini 

termasuk menyediakan fasilitas, materi pembelajaran, dan dukungan yang memadai 

dari para pemimpin. 

b. Hadiah dan Pengakuan. Berikan hadiah dan berikan pengakuan kepada guru yang 

melakukan pekerjaan dengan baik. Ini bisa berupa penghargaan formal, uang 

tambahan, atau kesempatan untuk pelatihan lebih lanjut. 

c. Masukan dalam Keputusan. Biarkan guru membantu membuat keputusan tentang 

bagaimana kurikulum dan program Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) disusun. Hal 

ini dapat membuat guru merasa lebih bertanggung jawab dan termotivasi. 

5. Pengembangan Karier 

a. Jalur Pengembangan Karier. Ciptakan cara bagi guru yang berprestasi untuk maju 

dalam karier mereka. Ini bisa berarti mempromosikan mereka ke peran kepemimpinan 

atau ke pekerjaan khusus dalam mata pelajaran tertentu. 

b. Mentoring dan Pembinaan. Susun program mentoring di mana guru berpengalaman 

membimbing guru baru. Ini membantu berbagi pengetahuan dan pengalaman. 

6. Evaluasi dan Umpan Balik 

a. Metode Penilaian. Gunakan berbagai cara untuk menilai kinerja guru, seperti 

mengamati mereka di kelas, mendapatkan umpan balik dari orang tua, dan melihat 

seberapa banyak siswa belajar. 

b. Kriteria Penilaian. Tetapkan aturan yang jelas dan adil untuk menilai kinerja guru. 

Aturan ini harus mencakup hal-hal seperti seberapa baik mereka mengajar, bagaimana 

mereka berinteraksi dengan siswa, dan bagaimana mereka mengelola kelas mereka. 

c. Memberikan Umpan Balik. Berikan umpan balik yang bermanfaat kepada guru 

berdasarkan evaluasi mereka. Umpan balik ini harus jelas, terukur, dan mendorong 

mereka untuk menjadi lebih baik. 

d. Rencana Tindak Lanjut. Buat rencana untuk membantu guru yang perlu meningkatkan 

kinerja, seperti memberi mereka pelatihan tambahan atau dukungan dari guru lain. 

 

D. KESIMPULAN 

Manajemen Sumber Daya Manusia (SDM) sangat penting untuk meningkatkan 

kualitas guru PAUD, yang membantu sekolah PAUD memiliki guru yang berkualitas. 

Manajemen SDM dapat meningkatkan kualitas pendidikan anak dengan merekrut orang yang 

tepat, menyediakan pelatihan, meninjau kinerja secara adil, dan memberikan dukungan yang 

memadai. Dengan demikian, sekolah PAUD dapat menciptakan ruang belajar terbaik bagi 

anak usia dini, yang akan membantu mereka di masa mendatang. Meningkatkan kualitas guru 

PAUD bukan hanya tugas guru, tetapi juga tugas sekolah, orang tua, dan masyarakat. Ketika 

semua orang bekerja sama, pendidikan anak usia dini dapat menjadi jauh lebih baik. 
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